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Analisis

425 anos escribiendo
la historia del ICAM

La institucion ha vivido un sinfin de hechos histéricos, como la
colegiacion de la mujer o el sepelio de los abogados de Atocha

José Maria Alonso pecano del fustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM)

ace 425 anos, en
el desaparecido
convento de San
Felipe el Real
(junto ala Puerta
del Sol), Felipe IT
concedi6 un real
despacho tras
aprobar los originarios estatutos de
la Congregacién de los Abogados de
la Corte. Esta primera asociacién con-
taba con 37 abogados, que fueron los
primeros testigos y responsables del
nombramiento de los abogados de
pobres, una de sus principales acti-
vidades, y que sent6 las bases de lo
que conocemos hoy como turno de
oficio y la asistencia juridica gratuita.

Al revisar la historia, otro antece-
dente, también heredado por esta
congregacion, fue el juramento de los
nuevos integrantes, un hecho que ha
evolucionado a dia de hoy en nuestra
jura de nuevos abogados y abogadas
Vv que, en el marco del 425 aniversa-
rio, se celebrard igualmente ante el
rey, esta vez conducido por Felipe VI.

Llama poderosamente la atencién
el vinculo que mantenia el colegio
en su etapa mas primitiva, en la que
preexistian valores ya extintos como
la discriminacién racial o las bases
ideolégicas y religiosas, donde se bus-
caba la prevalencia del prestigio de
la institucién. Prueba de esto fue la
exigencia de la llamada “limpieza de
sangre” impulsada desde 1684 y que
se generaliz6 a partir del Concilio de
Trento. Fue una etapa donde se cons-
tituy6 la norma que exigia el requisito
de demostrar, al que aspiraba a un
cargo o tenia intencién de ingresar
enlainstitucién, que no disponia “de
ningun antepasado conocido, por le-
jano que sea, judio o musulman”. Este
estatuto se abolié en 1835 y se supri-
mid en los estatutos para régimen de
los Colegios de Abogados del Reino,
de 1838.

A lo largo de los siglos, el colegio
ha mantenido la férmula heredada
de la conformacién de gobierno de
la congregacién, compuesta por un
decano, cuatro diputados, un tesorero
vy secretario. Aunque, para adaptarse
alos nuevos tiempos, ha aumentado
el nimero de diputados a diez y ha
incluido un tesorero y un diputado
bibliotecario.

En todo este tiempo, la institucion
ha vivido un sinfin de hechos histéri-
cos en primera persona, como la apro-
bacién de los estatutos por los que se

José Maria Alonso, decano del ICAM.

permite la colegiacién de la mujer, el
sepelio de los abogados asesinados en
la calle de Atocha, llevar a la Constitu-
cién a los colegios profesionales o aco-
ger a la primera mujer decana. Pero,
ademés de todos estos hitos, el colegio
puede presumir de grandes persona-
lidades a quienes ha integrado dentro
de sus filas y quienes han destacado
en numerosos ambitos y facetas de la
sociedad, desempenando cargos dis-
tinguidos, como Jerénimo Castillo de
Bobadilla, Rodrigo Vazquez de Arce,
Pedro Rodriguez de Campomanes,

Debemos seguir
trabajando por
la conciliacidn,

la igualdad plena
de lamujerola
adaptacion aun
medio que se
actualiza rapido

José Monino y Redondo (el conde de
Floridablanca), Nicolds Fernandez
de Moratin, Salustiano Olézaga, José
Canga Argtielles, Juan Bravo Murillo,
Pascual Madoz, Manuel Cortina, Pedro
de Madrazo y Kuntz, Pedro Gémez de
la Serna, Manuel Silvela, Francisco
Giner de los Rios, Eugenio Montero
Rios, José Canalejas, Antonio Maura,
Eduardo Dato, Niceto Alcal4-Zamora,
Manuel Azaia, Melquiades Alvarez o
Felipe Gonzalez o José Maria Aznar.

Aligual que la historia, el colegio,
junto a sus colegiados y colegiadas,
contintia evolucionando y transfor-
mandose, dejando atras la figura del
conocedor de leyes para transformar-
se en un profesional mas activo que
se adapta a las nuevas necesidades,
conocedor del entorno digital, con
una personalidad mas empaticay es-
pecializandose cada vez en materias
mas concretas.

Son muchos los retos que nos que-
dan por delante, como la conciliacién
actual entre vida profesional y per-
sonal de la abogacia, la adaptacién a
un medio que se actualiza cada vez
con mayor rapidezy la igualdad plena
de la mujer en la direccién de institu-
ciones y despachos. Es por esto por
lo que debemos seguir trabajando.
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